
Peer-review from learners’ 
perspective  
An interregional study on notification of e-business-qualification.

1. Background 
2. Cross Teaching Scenario 
3. Research Method 
4. Result Discussion



Background1



Background

0                300 km

0                               300 mi

Europe

3



Background

Magdeburg

Linz

Berlin

Vienna

GERMANY

AUSTRIA

4



Background • Magdeburg-Stendal University 5



Background • Magdeburg-Stendal University 6



Background • Magdeburg-Stendal University 7



Background • Magdeburg-Stendal University 8



Background • Magdeburg-Stendal University 9



Background • Magdeburg-Stendal University 10



Background • Magdeburg-Stendal University 11



Background • Magdeburg-Stendal University 12



Background • Magdeburg-Stendal University 13



Background • Magdeburg-Stendal University 14



Background • Magdeburg-Stendal University 15



Background • Magdeburg-Stendal University 16



Background • Magdeburg-Stendal University 17



Background • Magdeburg-Stendal University 18



Background • SPiRIT 19

Research group
Science Projects in Radio and Information Technology

Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog
Wirtschaftsinformatik
Wissenschaftlicher Leiter 
der Forschungsgruppe

Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald
Elektrotechnik
Wissenschaftlicher Leiter 
der Forschungsgruppe

Dipl. Informatiker Christian Neumann
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Projekt karriereLEBEN

Ontje Helmich
Student MA Interaction Design
Wissenschaftliche Hilfskraft

B.A. Artur Borodatyy
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Johannes Stolz
Technischer Mitarbeiter

B.A. Bastian Tworuschka
Technischer Mitarbeiter

ROSI-3D
RFID-Ortung bei Berücksichtigung ortsveränderlicher Objekte 
im Funkfeld mit Hilfe einer 3D-Simulation 
1. November 2012 - 31. Juli 2015

karriereLeben
Aufbau eines SocialMedia-Portals für die Karriere- und Alumniarbeit
1. Juli 2012 - 31. Dezember 2013

spirit.hs-magdeburg.de

Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog
Wirtschaftsinformatik
Wissenschaftlicher Leiter 
der Forschungsgruppe

Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald
Elektrotechnik
Wissenschaftlicher Leiter 
der Forschungsgruppe

Dipl. Informatiker Christian Neumann
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Projekt karriereLEBEN

Ontje Helmich
Student MA Interaction Design
Wissenschaftliche Hilfskraft

B.A. Artur Borodatyy
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Johannes Stolz
Technischer Mitarbeiter

B.A. Bastian Tworuschka
Technischer Mitarbeiter

ROSI-3D
RFID-Ortung bei Berücksichtigung ortsveränderlicher Objekte 
im Funkfeld mit Hilfe einer 3D-Simulation 
1. November 2012 - 31. Juli 2015

karriereLeben
Aufbau eines SocialMedia-Portals für die Karriere- und Alumniarbeit
1. Juli 2012 - 31. Dezember 2013

spirit.hs-magdeburg.de

karriereLEBEN 
SocialMedia-Portal for 
Career- and Alumni- 
Development

ROSI-3D 
RFID locating  
in consideration  
of moving objects  
in a radio field  
with 3D-simulation

profUnt
Forschung an Fachhochschulen mit Unternehmen

Forschungsprojekt des Monats I Juni 2011

                            
Schauplatz Zelle

Projekttitel 
Krebszell-Biochip – Entwicklung eines Testsystems zur 

Wirksamkeitsanalyse von Krebsmedikamenten

Zuwendungsempfänger
Fachhochschule Kaiserslautern

Fachbereich Informatik und Mikrosystemtechnik

Projektleitung 
Prof. Dr. Sven Ingebrandt

Projektlaufzeit 
01.07.2010 – 30.06.2013

Weitere Informationen
www.fh-kl.de/fachbereiche/imst/arbeitsgruppe- 

bioelektronik/de/forschung.html

Projektträger 
AiF F·T·K GmbH i.G. | Forschung an Fachhochschulen

www.aif-ftk-gmbh.de
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Zurzeit werden zur Bekämpfung von Krebserkrankungen neuartige Medikamente entwickelt, die auf 
Basis körpereigener Proteine Krebszellen zerstören. Die Wirkung dieser Medikamente richtet sich gezielt 
gegen die defekten Strukturen der Tumorzellen, ohne die gesunden Zellen zu beeinträchtigen. Um die 
Wirkungsweise prüfen zu können, sind Einzelzellassays, also die Beobachtung der Reaktionen einzel-
ner Zellen auf die Medikamentenzugabe, erforderlich. Die Fachhochschule Kaiserslautern entwickelt 
Sensorchips mit planaren Feldeffekttransistoren für ein neuartiges Testverfahren, das einzelne Zellen 
elektronisch und elektrochemisch analysieren kann.

Auf den Chips werden die Tumorzellen wie im bio-
logischen Gewebe gemeinsam mit gesunden Zellen 
DNEMBOB>KM� NG=� =B>� LI>SBÒL<A>G� �G@KB??>� =NK<A� =B>�
biopharmazeutischen Medikamente von den Feld-
effekttransistoren gemessen. Das hybride Zell-Chip-
Testsystem ermöglicht damit in der Kulturschale die 
elektronische Analyse der Funktion und Wirkung 
von Medikamenten, was die Entwicklung geeigneter, 
LI>SBÒL<A>K�-A>K:IB>F>MAH=>G�>KA>;EB<A�>KE>B<AM>KM��
Bei erfolgreicher Entwicklung steht ein System zur 
Verfügung, das die Messung von zellulären Parame-
tern in Zellkulturen auf Einzelzellebene ermöglicht. 
Denkbar ist auch ein zukünftiger Einsatz als vollelek-
tronisches Screeningverfahren in der personalisierten 
Medikamententherapie. 

Das Bundesministerium für Bildung und Forschung  unterstützt das Forschungsprojekt im Rahmen der 
Förderlinie „FHprofUnt“ mit rund 281.000 Euro.
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Auftakt  zum Forschungsprojekt »ROSI-3D« 

RFID-Ortung bei Berücksichtigung ortsveränderlicher Objekte im Funkfeld mit einer 3D-Simulation 
Die möglichst genaue Ortung von Objekten in Innenräumen ist eine Forschungs- und 
Entwicklungsherausforderung, die im Vergleich mit anderen Funktechnologien besonders preiswert mit 
RFID (Radio Frequency Identifikation) gelöst werden kann. Durch die zunehmende Verbreitung von RFID-
Systemen zeichnet sich ein Bedarf von Ortungslösungen in vielen industriellen Bereichen ab. 
Das Projekt ROSI-3D soll durch Verbindung neuer Ansätze aus HF-Technik und Informatik, sowie 
ergänzende betriebswirtschaftliche Betrachtungen die Lokalisierung von Objekten in dynamischen 
Umgebungen aus technischer wie ökonomischer Perspektive erheblich verbessern. 
 

Mittwoch 5. Dezember 2012, 14:00 bis 15:00 Uhr s.t., Campus Magdeburg Haus 8, Raum 2.28 

Agenda 
• Begrüßung 

• Get problems solved with simulation. What is a right model? 
Prof. Dr. Mike Overstreet, Dept. of Computer Science, Old Dominion University Norfolk, VA, USA 

• Das ROSI-3D Konzept. Ein Ausblick auf das Forschungsprojekt 
Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald, Institut für Elektrotechnik, Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Industriedesign 
Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog, Institut für Management, Fachbereich Wirtschaft 

• Diskussion und Gespräche  

Verbundpartner: 
Hochschule Magdeburg-Stendal, Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald, Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog; 
Centiveo GmbH Magdeburg, Kristian Tolk;  
metraTec GmbH Magdeburg, Frank Steyer; 
ifak - Institut für Automation und Kommunikation e.V. Magdeburg, Dr. Lutz Rauchhaupt;  
Otto von Guericke Universität, Fakultät für Informatik (FIN), Prof. Dr. Myra Spiliopoulou 

Kontakt: 
Forschungsgruppe SPiRIT 
Hochschule Magdeburg-Stendal, Breitscheidstraße 2, 39114 Magdeburg 
Haus 7, Raum 1.09, Tel: +49-391 866 4934 
http://spirit.hs-magdeburg.de 
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Background  • ecocom conference

‣ Virtual models for a sustainable economy? 
Moderation: Prof. Dr. Michael A. Herzog 

‣ Think virtually local – the ecology of new economic models 
Jesse Marsh (Innovation Policy Consulting USA | Italy) 

‣ Sociality of Online Market Interactions – Challenges and Implications 
Prof. Dr. Matthias Trier (Copenhagen Business School | Denmark) 

‣ Does the WEB have a past and a future? 
Moderation: Ontje Helmich (Hochschule Magdeburg-Stendal) 

‣ Can the web be turned into a science? 
Prof. Mag. Johann Mittendorfer (Johannes Kepler Universität Linz | Austria) 

‣ A Closer Look at Web Archives and Accessibility – Key Ingredients for Sustainable 
Digital Data Preservation. Dr. Martin Klein (Los Alamos National Laboratories | USA) 

‣ ICT as a catalyzer for a sustainable development? 
Moderation: Dr. Erich Zielinski (Alcatel Lucent Stiftung) 

‣ ICT as an instrument for more sustainability: Why it is not so easy. 
Prof. Dr. Drs. h.c. Arnold Picot (Ludwig-Maximilians-Universität München) 

‣ Emerging ICT-Markets: Are they reliable? A story from Berlin. 
Prof. Dr. Volker Wiedemer (Magdeburg-Stendal University of Applied Sciences) 

‣ ICT markets are going green. The other story from Silicon Valley. 
Florian Brody (Brody & Partner San Francisco | USA) 

‣ Bridge: ICT for Connecting Knowledge and Knowing 
Dr. Viktor Dörfler (University of Strathclyde Business School Glasgow | UK)

20

http://eco-com.net

http://www.eco-com.net/wp-content/uploads/2013/12/Think-virtually-local.pdf
http://www.eco-com.net/en/speakers/#marsh
http://www.eco-com.net/wp-content/uploads/2013/12/Sociality-of-Online-Market-Interaction.pdf
http://www.eco-com.net/en/speakers/#trier
http://www.eco-com.net/wp-content/uploads/2013/12/A-science-of-the-web.pdf
http://www.eco-com.net/en/speakers/#mittendorfer
http://www.eco-com.net/wp-content/uploads/2013/12/A-Closer-Look-at-Web-Archives-and-Accessibility.pdf
http://www.eco-com.net/en/speakers/#klein
http://www.eco-com.net/en/speakers/#zielinski
http://www.eco-com.net/wp-content/uploads/2013/12/ICT-as-an-instrument-for-more-sustainability.pdf
http://www.eco-com.net/en/speakers/#picot
http://www.eco-com.net/wp-content/uploads/2013/12/Emerging-ICT-Markets-Are-they-reliable.pdf
http://www.eco-com.net/en/speakers/#wiedemer
http://www.eco-com.net/wp-content/uploads/2013/12/Silicon-Valley-Goes-Green.pdf
http://www.eco-com.net/en/speakers/#brody
http://www.eco-com.net/wp-content/uploads/2013/12/Bridge-ICT-for-Connecting-Knowledge-and-Knowing.pdf
http://www.eco-com.net/en/speakers/#doerfler
http://www.studieren-im-gruenen.de


Background • Johannes Kepler Universität Linz

Johannes Kepler Universität Linz 

‣ 18.000~ students; 2.500~ employees 

‣ 59 BA-, MA-, PhD- study programs at 118 instituts 
- Faculty of Social sciences, Business and Economics 

- Faculty of Engineering and Natural Sciences  

- Faculty of Law 

‣Dept. of Data Processing in Social Sciences, Economics and Business 
- Information Systems 

- Business and Internet (E-Business) 

- Interactive Media 

- E-Learning 

21
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•Multimedia Study Services for Social and Economic sciences



5 Multimedia Studienservice SOWI (MUSSS) 

Entwicklung MUSSS-Angebot 

WS 09 SS 10 WS 10 SS 11 WS 11 SS 12 WS 12 SS 13 WS 13 
Belegung 280 815 2971 4395 4895 5697 4902 6543 5998 
Studierende 160 451 1497 1872 2307 2394 2436 2605 2608 
Anzahl LVs 20 34 34 46 54 57 53 62 57 
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9 Multimedia Studienservice SOWI (MUSSS) 

Organisation – Prozesse (ab WS 2014) 

!  Unterschiedlich bei MUSSS und MUSSS OC 

!  Prozesse vor LV-Beginn (Beantragung, Terminabstimmung, 
Raumreservierung, Moodle-Kurse ...) 

!  Beantragung Tutoren 

!  Ausbildung Tutoren 

!  Prüfungen – Prüfungsraum 

!  Prüfungen in Gmunden  
und Rottenmann 

24Background • Johannes Kepler Universität Linz



Cross Teaching Scenario
‣ Motivation 
‣ Scenario 
‣ Learning Setting

2
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Cross-Teaching-Szenario

27Cross Teaching Scenario

Tutors

Web-
conference

Skype

WhatsApp

Facebook

Lecturer
Uni 2

Students
Uni 1

Students
Uni 2

E-Mail

Lecturer
Uni 1

Skype

...

Learning Management

Forum
Wiki

Chat

...

E-Mail

Blog

...

twitter



Learning Setting

Peer-review

28



Learning Setting

Workshop activity in Moodle 

29
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Learning settings

Assignments for Peer-review  

Students in different courses, studies 
and campuses 

"

‣ Case E-Procurement 

‣ Case IT-Ethics 

‣ Lindner Model 

‣ Business Process Modeling  
with Bonapart® (Group-work) 

"

30

Kunde Telefon

Aufnehmen der
Kundenbestellung

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Ausgabekorb für Lager

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Liebesmuehlenbacher, Melanie
Willhelm, Michael

Bearbeiten der
Sonderwünsche

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2

Eintragen der
Sonderwünsche

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Drucken des
Bestellscheins

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Abholen des
Bestellscheins

Böll, Jörg

Suchen der bestellten
Ware

Böll, Jörg
Lager, Joseph

Lager, Maik

Kopieren des
Bestellscheins

Böll, Jörg
Krause, Manuel
Lager, Joseph

Lager, Maik

Verpacken der Ware

Böll, Jörg
Lager, Joseph

Lager, Maik

Adressiern der Packete

Böll, Jörg
Lager, Joseph

Lager, Maik

Ausgabekorb für
Finanzbuchhaltung

Böll, Jörg
Lager, Joseph

Lager, Maik

Paket zur Post mit
Firmentransporter

Krause, Manuel

Kunde

Speichern des
Bestellscheins

Böll, Jörg
Lager, Joseph

Lager, Maik

Aufnehmen der
Kundenbestellung

Backoffice, Mitarbeiter 1
Backoffice, Mitarbeiter 2

Walter, Ulrike

Drucken des
Bestellscheins

Backoffice, Mitarbeiter
1

Bearbeiten der
Sonderwünsche

Backoffice, Mitarbeiter 1
Backoffice, Mitarbeiter 2

Walter, Ulrike

Ausgabekorb für die
Entwicklungt

Backoffice, Mitarbeiter 1
Backoffice, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 1

Anlegen neuer Kunden

Backoffice, Mitarbeiter 1
Backoffice, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2

Nachfragen in der Entwicklung
wegen Sonderwünsche

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Liebesmuehlenbacher, Melanie

Unvollständige
Bestellung ans

Callcenter

Backoffice, Mitarbeiter 1
Backoffice, Mitarbeiter 2

Walter, Ulrike
Weber, Rainer

Durchlesen der
Bestellscheine

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Anrufen des Kunden

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Notieren der fehlenden
Informationen

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2

Aufnahme neuer
Bestellung falls zu viele
Informationen Fehlen

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Liebesmuehlenbacher, Melanie
Willhelm, Michael

Aufnahme der
Reklamation

Backoffice, Mitarbeiter 1
Backoffice, Mitarbeiter 2

Walter, Ulrike
Weber, Rainer

Aholen des
Bestellscheins aus

Backoffice

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Liebesmuehlenbacher, Melanie

Bearbeiten der
Reklamation

Backoffice, Mitarbeiter 1
Backoffice, Mitarbeiter 2

Walter, Ulrike
Weber, Rainer

Aufsetzen eines
Antwortschreibens

Backoffice, Mitarbeiter 1
Backoffice, Mitarbeiter 2

Walter, Ulrike

Einholen von
Erkundigungen

Backoffice, Mitarbeiter
1

Backoffice, Mitarbeiter

Anruf des Kunden

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Liebesmuehlenbacher, Melanie
Willhelm, Michael

Aufnahme von
Informationen

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Vertrösten des Kunden,
wegen keiner

Informationsgewalt

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Liebesmuehlenbacher, Melanie

Kunde

Wartung des
Transporters

Krause, Manuel

Drucken des
Bestellscheins

Callcenter, Mitarbeiter 1
Callcenter, Mitarbeiter 2
Callcenter, Mitarbeiter 3

Telefon Backoffice1

Computer
Backoffice1

Drucker
Backoffice

Kundendatenbank

Auftragsdatenbank

Kopierer

Transporter

Sachmittel

Kunde
schriftlich

Stift4

Stift2

Kundereklamation

Computer

Computer lager

Augen

Telefon
Callcenter2

Computer
Callcenter2

Computer
callcenter

Telefon Callcenter

schickt Bestellung mit
Telefon (50%)

schickt
Sonderwünsche

mit Telefon

schickt Drucken mit
Computer

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt
Bestellschein
mit Mitarbeiter

schickt Ware und
Bestellschein mit

Verpackung

schickt
Adresse
mit Stift

schickt
Packet

mit
Medium

schickt Packet
mit Post

schickt
Bestellschein mit

Medium

schickt
Drucken

mit
Drucker

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt
Sonderwünsche mit

Brief, Fax, E-Mail

schickt
Kundendaten

mit Telefon

schickt
Kundendaten mit

Medium

schickt
Sonderwünsche

mit Zufuss,
Telefon

schickt Bestellschein
mit Zufuss

schickt Mitarbeiter
mit Medium

schickt
Information mit

Stift

schickt Bestellung mit
Medium

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt Drucken
mit Drucker

schickt Drucken mit
Computer

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt
Sonderwünsche

mit Stift

schickt Informationen mit
Augen

schickt
Antwortschreiben

mit Medium
schickt Information
mit Zufuss, Telefon

schickt
Antwortschreiben

mit Medium

schickt Anruf mit
Telefon schickt

Information
mit Sprache

schickt
Vertröstung
mit Sprache

schickt
Schreiben
mit Post

schickt Wartung mit
Mitarbeiter

schickt Bestellschein
orginal mit Zufuss

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt
Drucken

mit
Medium

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

schickt
Bestellschein

mit Zufuss

benutzt

benutzt

benutzt
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Research Method
‣ Method itself 
‣ Cohorts, Criteria 
‣ Online survey implementation 
‣ Underlying data
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Research Method

• Online survey 
‣ More then 550 students overall participated 

(2010-2013) 

- 367 at Magdeburg and Stendal 

- 184 at Linz 

- 45 E-Tutors from Linz 

‣ 273 questionnaires evaluated  
in peer-review part of this study 

• Add on: 
‣ Field reports from E-Tutors 

‣ Field reports from involved students (Linz)
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Demography of peer-review study part

Research Method

male female total

number age number age number age

Linz 83 27,4 40 26,2 123 27,0

Magdeburg/
Stendal 72 25,0 78 22,9 150 23,9

Total 155 26,3 118 24,0 273 25,3
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Semester (Mehrere*Elemente)
Q03_Standort (Alle)

Anzahl'('Q03_Standort Spaltenbeschriftungen
Zeilenbeschriftungen Bachelor Diplom Master Gesamtergebnis
Vollzeit*(35*Std./Woche*oder*mehr) 8 5 1 14
Teilzeit*(16M34*Std./Woche) 27 7 4 38
Geringfügig*beschäftigt*(gleich*oder*weniger*als*15*Std./Woche) 86 15 2 103
*Nicht*berufstätig 100 3 1 104
Gesamtergebnis 221 30 8 259

Zeilenbeschriftungen Linz*male Linz*femaleLinz*totalMagdeburg*male Magdeburg*femaleMagdeburg*total
Fulltime*(>*35*hrs) 6 1 7 6 1 7
Parttime*(16M34hrs) 7 7 14 17 7 24
parttime*(<*15*hrs) 17 8 25 51 27 78
non*employed 7 2 9 50 45 95

55 204 259

IHE'Book'fig'1
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• Employment of students



35Research Method

Learning outcome and employment of students (n=224)

Semester (Mehrere*Elemente)

Anzahl'('Antworten Spaltenbeschriftungen
Zeilenbeschriftungen fulltime*(>35h) parttime*(16=34h)parttime*(<*15h)non*employed Gesamtergebnis n=224
poor 16,7% 13,9% 12,2% 3,5% 9,4%
satisfactory 0,0% 0,0% 3,3% 2,3% 2,2%
fair 8,3% 33,3% 10,0% 23,3% 18,8%
good 16,7% 36,1% 38,9% 39,5% 37,5%
excellent 58,3% 16,7% 35,6% 31,4% 32,1%

Gesamtergebnis 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Semester (Mehrere*Elemente)

Anzahl'('Antworten Spaltenbeschriftungen
Zeilenbeschriftungen interregional regional (Leer) Gesamtergebnis
poor

0 10,00% 12,24% 4,44% 9,38%
satisfactory

15 1,54% 2,04% 0,00% 1,34%
16,5 0,00% 4,08% 0,00% 0,89%

fair
18 2,31% 2,04% 0,00% 1,79%
19,5 3,85% 0,00% 4,44% 3,13%
20 2,31% 0,00% 4,44% 2,23%
20,25 3,85% 8,16% 0,00% 4,02%
21 1,54% 6,12% 2,22% 2,68%
21,75 4,62% 10,20% 0,00% 4,91%

good*
22,5 10,00% 12,24% 6,67% 9,82%
23,25 5,38% 0,00% 0,00% 3,13%
24 3,85% 10,20% 20,00% 8,48%
24,75 6,92% 2,04% 0,00% 4,46%
25 1,54% 0,00% 4,44% 1,79%
25,5 6,15% 6,12% 4,44% 5,80%
26 0,00% 0,00% 4,44% 0,89%
26,25 5,38% 0,00% 0,00% 3,13%

excellent
27 6,92% 6,12% 11,11% 7,59%
27,75 3,08% 0,00% 0,00% 1,79%
28 0,77% 0,00% 6,67% 1,79%
28,5 4,62% 4,08% 6,67% 4,91%
29,25 0,77% 6,12% 0,00% 1,79%
30 14,62% 8,16% 20,00% 14,29%

Gesamtergebnis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Result Discussion
‣ Learning method 
‣ Students feedback 
‣ Learning outcome
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Result discussion

Peer-review as learning method (assessment by students)
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Result discussion

Peer-review as learning method (assessment by students)
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Result Discussion

Anonymity 

"

‣ Lack of anonymity in courses with few participants 

"

“There is no real anonymity in small classes – all the students know each other 
and you don’t want to hurt these people and so you often don’t evaluate them 
critically enough.“

40



Result Discussion

Assessing peers 

"

‣ Assessing is a difficult part 

"

“It is difficult to assess a colleague fairly, as you don’t want to ‘spoil somebody 
else’s chances’.” 

„Students tend to assess fellow students more critically than professors would 
do. However, this could be prevented if students were relieved from the weight 
of expectation concerning the task given.“ 

“I realized that it is difficult to mark objectively.” 

 “I found it really hard to mark my colleagues’ work.” 
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Result Discussion

Defending the paper 

"

‣ Students want to defend and correct their paper 

"

“There is no possibility to defend your paper. This means that you are forced 
even more to float with the current.“ 

“There is no possibility to criticize the results of the assessment! To get a bad 
mark just because someone else didn’t do the peer-review carefully should not 
affect my result but the result of the person, who didn’t do his job right.”
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Result Discussion

It’s all about Feedback! 

"

"

Research based learning scenario with Peer-review 
(Master course on research methods in economics and media design)

44
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Result Discussion

Reviewer’s competency 

"

‣ Lack of knowledge by the reviewer 
"

“As this method presupposes that all participants carefully deal with the task, 
which was not the case, I’m not convinced 100%. This led to unqualified 
results.”
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Result Discussion

Assessment criteria 

"

‣ Example submission and clear assessment criteria in the beginning 

"

“It would be helpful if we had examples of good works towards which we could 
turn in fulfilling our tasks. Otherwise everyone has his own opinion about the 
task and thinks the opinion of the other one is wrong, although both opinions 
could be right with the right reasoning.” 

“The topic or the task you get for the peer-review could be discussed in some 
more detail in advance in order to get more information and suggestions how 
the task should be completed.” 
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Result Discussion

Positive feedback  
"

“The peer-review is good in order to get feedback on the projects you worked on. You get 
information on what you did well and what could be improved.” 

“I think the peer-review is good, as you could see how others completed the task given and 
you could see where and how you could improve your own work or where you did better 
than the others. Nevertheless I think that some didn’t really make an effort in regards of the 
assessment of others.” 

“A really interesting way of learning. May definitely be applied more often.” 

“Interesting experience.” 

“It was fun to try this method and to gain new experiences through this approach.” 

“Good exercise, very practical.” 
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Result Discussion

Take home messages 

"

‣ Give clear students instructions 

‣ Set of criteria is a key success factor for the learning process 

‣ Reviewers need enough time to evaluate 

‣ Allow students to revise their work 

"

‣ For teachers it is time consuming
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Thank you for your interest!

Contact: 
 

Prof. Dr. Michael A. Herzog 
Magdeburg-Stendal University 
Dept. of Economics  
Vice Dean for Research 
michael.herzog@hs-magdeburg.de 
http://www.mherzog.com 
 

 
 

Ass.Prof. Dr. Elisabeth Katzlinger 
Johannes Kepler University Linz 
Dept. of Data Processing in Social Sciences, 
Economics and Business 
elisabeth.katzlinger@jku.at 
http://www.idv.edu 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